
  

Kader toetsbeleid  

Visie 
Op het Streek College werken we vanuit de drie kernbegrippen: ruimte, vertrouwen en 
verantwoordelijkheid. Bij alles wat we doen streven we ernaar om deze kernbegrippen binnen ons 
toetsbeleid  inhoud te geven. Dit doen we vanuit onze basis samen leven, samen leren!  

 
Uitgangspunten en functie van toetsing 
Toetsing is nooit een doel op zich, toetsen geven ons zicht op de ontwikkeling van onze leerlingen. 
Een toets helpt onze leerlingen met leren,  het helpt om conclusies te trekken en het helpt onze 
docenten om conclusies te trekken met betrekking tot het onderwijsleerproces en de 
ondersteunende didactiek (Schiro, 2012) 

Verder willen we op een positieve manier het leren en de ontwikkeling van onze leerlingen 
bevorderen.  

Daarbij onderscheiden we een aantal doelen met betrekking tot toetsing  

- We stellen objectief vast op een bepaald leerdoel is behaald 
- We monitoren de voortgang van een leerling binnen de verschillende vakgebieden 
- We kijken in hoeverre leerlingen iets kunnen en kennen ten opzichte van een standaard 
- We brengen ontwikkeling en leerbehoeften van onze leerlingen in kaart.  
- We stimuleren leerlingen het maximale uit zichzelf te halen 
- We zorgen voor variatie binnen onze toetsing 

Voor onze leerlingen is het belangrijk dat 

• Onze toetsing doelgericht is, onze Leerlingen weten het doel van de toetsing 
• Er op verschillende manieren wordt getoetst, zowel summatief als formatief 
• Leerlingen ervaren uniformiteit in toetsing. Dat houdt in dat we leerlingen gelijke kansen en 

mogelijkheden bieden. Afwijken van het aantal toetsen of de wijze van toetsing gaat altijd in 
overleg met het ondersteuningsteam en de afdeling.  

Van de docenten verwachten we 

• Dat hij/zij de doelen helder formuleert 
• Werkt vanuit een heldere planning 
• Dat hij/zij iedere toets evalueert en feedforward geeft aan de leerlingen 
• De docent evalueert op inhoud  en leren leren.  

Toetscultuur Over het belang van cijfers en in beeld brengen van ontwikkeling 
Bij een summatieve toets werken leerlingen voor een cijfer en bij formatieve toetsing wordt meer de 
ontwikkeling in beeld gebracht via didactische feedbackvormen.  Op Het Streek willen we niet dat  
werken voor een cijfer en daarmee frequent toetsen de norm is.  We willen dat onze summatieve 
toetsing beperkt blijft.  

Belangrijk is dat we verschillende soorten feedback- en feed forward-momenten in bouwen. Op deze 
manier zorgen we ervoor dat leerlingen van hun voortgang op de hoogte blijven.  We streven ernaar 



om binnen onze formatieve didactiek zo gevarieerd mogelijk alle functies van toetsing terug te laten 
komen. Mogelijke vormen die we hanteren zijn:  

Soorten toetsen 
Summatief:  
Schriftelijke overhoringen  
Presentaties 
Verslag/mondeling   
Praktische opdrachten 
Vakoverstijgende opdrachten 
Samenwerkingsopdrachten. 
Kijk- en luistertoetsen 
 
Formatief: 
diagnostisch toetsen 
oefentoetsen 
(peer) feedback  
Quizzen 
Klassengesprekken 
 

Portfolio 
In een portfolio verzamelen leerlingen bewijzen voor behaalde competenties. Het doel van het 
portfolio is om op een georganiseerde manier de ontwikkeling van onze leerlingen in kaart te 
brengen. Daarbij kan het portfolio een rol spelen bij de overstap naar het vervolg onderwijs.  

Iedere leerling bouwt in zijn schoolcarrière een portfolio op. Vaksecties bepalen zelf op welke wijze 
zij input leveren aan dit portfolio.  

Binnen het portfolio onderscheiden we drie doelen/hoofdstukken 

1. Het zichtbaar maken van de ontwikkeling van de leerling (ontwikkelingsportfolio) 
2. Het zichtbaar maken van (eind)resultaten van de ontwikkeling van leerlingen 

(beoordelingsportfolio) 
3. Het zichtbaar maken van producten waar de leerling trots op is of die laten zien waar de 

leerling goed in is. 

 

Een aantal voorbeelden voor portfolio opdrachten: 

• Verslagen van (maatschappelijke)stages 
• Verslagen van bedrijfsbezoeken & buitenschoolse activiteiten 
• Vakspecifieke opdrachten waarbij met name competenties getoetst worden. 
• Logboeken 
• Producten/productfoto’s van opdrachten 
• Assessments 
• Behaalde certificaten  

  



Praktische kader 
 
Aantal summatieve toetsen per AVO vak 
Onderbouw:  Max 6 toetsen per vak per schooljaar 
Bovenbouw:  Max 4 toetsen per vak per schooljaar 
 Aantal summatieve toetsen per praktijkvak  
Onderbouw:   Max 4 per vak per schooljaar 
Bovenbouw:  Max 4 per vak per schooljaar 
 

Weging van de cijfers 
Onderbouw: Ieder cijfer telt minimaal  voor  15% mee 
Bovenbouw: Ieder gegeven cijfer telt minimaal voor 25% mee 
 
Herkansingen 
Alle leerlingen hebben per periode 2 herkansingen per vak   

Tijdspad van toetsing en publiceren resultaten 
De docent streeft er naar om summatieve toetsen binnen twee weken besproken en gepubliceerd te 
hebben.  

Toetsevaluatie 
Iedere toets wordt als leermoment met de leerlingen besproken en krijgt de leerling feedback en 
feedforward op het geleerde en werkhouding. 

Vakoverstijgend 
Ieder  vak heeft 1 vakoverstijgende opdracht omschreven binnen het  PTA klas 3 of 4 

Soorten toetsen en differentiatie  
Leerlingen kunnen op verschillende wijze getoetst worden. Wanneer er keuzevrijheid is over de wijze 
van summatieve toetsing beschrijft de vaksectie hoe de beoordeling geborgd wordt.  

Bij ieder vak wordt er jaarlijks bij de summatieve toetsing op minimaal 2 verschillende manieren 
getoetst.  

Toetsmoment 
Vakdocent en leerling bepalen samen het moment van toetsing. Wanneer leerlingen bewijs hebben 
geleverd dat ze voldoende voortgang hebben geboekt, mag een leerling vroegtijdig de eindtoets 
afronden.  

Portfolio-opbouw 
Iedere sectie levert minimaal 1 portfolio-opdracht aan in de onderbouw en 1 in de bovenbouw 
Het is aan de vaksectie op welke wijze deze portfolio opdrachten beoordeeld worden (formatief of 
summatief). Bij een summatieve beoordeling dient de sectie deze opdracht expliciet te benoemen 
binnen het PTO/PTA. 
 
  



Borging en kwaliteitsgesprekken 
Er is een toetsplan per leerjaar en vak (PTO & PTA). Hierin staat welke toetsen afgenomen worden, 
op welke wijze getoetst wordt en in welke periode getoetst wordt.    

Vanuit de werkgroep kwaliteit wordt er gemonitord op de wijze waarop toetsen tot stand komen. 
Leren, groei en ontwikkeling staat centraal in ons onderwijs. We verwachten dat vaksecties onderwijs 
aanbieden vanuit heldere doelen, leerinhouden en leeractiviteiten. Binnen de vaksecties besteed 
men aandacht aan de vraag hoe en wanneer het geleerde getoetst worde.  

Binnen het curriculum krijgt toetsing een heldere plaats. Het zogenaamde curriculaire spinnenweb 
(Akker, 2003)  kan secties ondersteunen in de borging van de aanpak van toetsing binnen de 
verschillende aangeboden thema’s.  

 

 

https://hetstreek-my.sharepoint.com/personal/wda_hetstreek_nl/Documents/2223/toetsing/toetsplan.docx


Criteria en kwaliteit van toetsen 
 

De vaksectie is verantwoordelijk voor de inhoud van de toets. Bij het samenstellen van een toets en 
het antwoordmodel zijn vanuit het vier ogen principe altijd minimaal twee docenten 

Voor elke schriftelijke toets wordt vooraf een antwoordmodel gemaakt en minimale normering 
vastgesteld. Na afname wordt de normering enkel aangepast ten gunste van de leerling, indien de 
vaksectie hiertoe besluit.  

Alle toetsen worden opgemaakt in lettertype Arial, lettergrootte 12 met een regelafstand van 1.15.  

Mondelingen worden opgenomen, er is altijd gelegenheid tot terugluisteren. Onderstaande 
kwaliteitscriteria 1 gelden als uitgangspunten voor toetsen: 

 

 
1 http://downloads.slo.nl/Documenten/Checklist-kwaliteit-toets.pdf 



 

Toetsmatrijs   (voorbeeld) 
Het is van belang dat we met elkaar betrouwbare, valide en transparante toetsing verzorgen. Het 
ontwikkelen en samenstellen van een toets is een  belangrijke taak. Dit vraagt van docenten goede 
toetsen te ontwikkelen waarbij na afloop ook de beoordeling op een transparante wijze besproken 
kan worden. Een hulpmiddel bij het  maken van toetsing is een toetsmatrijs.  

 

 
Voorbeeld eenvoudige toetsmatrijs (Bron SLO) 

 
  

 Toetsmatrijs 
Vak:  

Eindterm: 
Inhoud: 
( De informatie die hier vermeld wordt correspondeert met het PTA) 

Denkvaardigheden. 
Inhoudelijke 

onderwerpen in 

de toets 

Onthouden Begrijpen Toepassen Analyseren Evalueren Creëren Aantal 

vragen per 

onderwerp 

Weging/ 

aantal 

punten 
         
         
         
         
         
         

Aantal vragen per 

denkvaardigheid 
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